
 

 

 
 
Ministarstvo zdravlja, 11000 Beograd, Nemanjina 22-26 
n/r Zlatiboru Lončar, ministru 
Ministarstvo državne uprave i lokalne samouprave, 11000 Beograd, Birčaninova 6 

n/r Branku Ružić, ministru 

 

Poštovani, 

 

Gotovo sve zdravstvene ustanove na teritoriji Republike Srbije se suočavaju sa 

problemom usklađivanja Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i 

preuzimanja naziva radnih mesta iz Kataloga radnih mesta u javnim službama i drugim 

organizacijama u javnom sektoru. 

U nedostatku valjanih uputstava na koji način to treba da rade svaka ustanova tumači 

zakone i pravilnike na svoj način i pravi sopstvena pravila koja su u najvećem broju slučajeva 

suprotno važećoj legislativi. 

Ukoliko ovaj problem ne bude u hitnom postupku rešen posledice će biti nesagledive u 

smislu više hiljada pokrenutih sudskih sporova i ogromni sudski troškovi koji će pasti na teret i 

onako siromašnog fonda za zdravstvenu zaštitu. 

Nezavisni sindikat javnih službi Srbije je već dobio nekoliko desetina zahteva za sudsku 

zaštitu naših članova zbog nezakonitih i diskriminatorskih rešenja koja su ponuđena zaposlenim. 

Najviše problema ima kod radnik mesta „službenik za administrativne poslove“ na odeljenju 

koje u Katalogu radnih mesta u javnim službama i drugim organizacijama u javnom sektoru nije 

prepoznat pod tim nazivom. Neke ustanove tim radnicima daju rešenja za radno mesto 

„daktilografa“ koje je prepoznato u navedenom Katalogu uz zadržavanje opisa poslova i radnih 

zadataka dosadašnjeg radnog mesta „službenik za administrativne poslove na odeljenju“. 

Uvidom u katalog nedvosmisleno po opisu poslova najbliže prepoznatljivo radno mesto je 

„referent za pravne kadrovske i administrativne poslove“ a koje nije navedeno u rešenju 

zaposlenih što je suprotno odredbama člana 36. zakona o zaposlenima u javnim službama. 

Pravosnažnost rešenja za daktilografa bi dovela ove zaposlene u diskriminisani položaj 

pošto je to definitivno radno mesto niže složenosti i odgovornosti pa samim tim primenom 

Zakona o platama u javnim službama od januara 2019. godine ove zaposlene će svrstati u niže 

platne razrede i grupe, a što će direktno uticati na njihove plate. Sa druge strane za očekivati je 

da će zaposleni odbiti da rade poslove koji nisu obuhvaćeni opisom poslova tog radnog mesta pa 

će se  ustanove naći u problemu da neće imati ko da radi poslove koji su značajni za ustanovu. 

Na tim radnim mestima se obrađuju podaci o istoriji bolesti i pacijentima koji su po zakonu 

zaštićeni podaci, samim tim i o tome treba voditi računa. 

Molimo Vas da ovaj problem hitno razmotrite, date valjana rešenja, a predstavnici NSJSS 

su vam uvek na raspolaganju u cilju nalaženja rešenja u obostranom interesu. 

 S poštovanjem!  

  

Beograd, 30.05.2018.                                                                          Ranko Hrnjaz, potpredsednik 

NEZAVISNI SINDIKAT JAVNIH SLUŽBI SRBIJE 
          Novi Sad, Trg Slobode 3, tel/faks: 025/42-00-93,  021/66-16-886, 023/51-57-57 

                  e-mail: sindiso@sbb.rs , nsprv@mts.rs , nsprv.zr@mts.rs  

 


