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ОТАЦ НЕЗАПОСЛЕН МАЈКА БИ НА БОЛОВАЊЕ 

 
ПИТАЊЕ: Интересује ме право на накнаду зараде у ситуацији када је 
отац незапослен, а мајка детета коме је потребна нега жели да отвори 
боловање. 
 
ОДГОВОР: Законом о здравственом осигурању утврђено је да накнада зараде 
због неге детета припада: осигуранику ако оба родитеља имају утврђен основ 
осигурања, а то је запослење или предузетништво; ако дете има само једног 
родитеља; ако само један родитељ врши родитељско право у смислу прописа 
о породици; ако један од родитеља нема утврђен основ осигурања – 
запослење или приватно предузетништво, али је из здравствених разлога 
неспособан да негује оболело дете. Дакле, закон је предвидео само наведене 
случајеве када може да се оствари право на боловање. Уколико је отац радно 
способан и нема утврђених здравствених разлога због којих не може да негује 
оболело дете наведено право се не може остварити. Треба напоменути да ово 
право под истим условима припада и осигуранику који је усвојитељ, 
хранитељ, очух или маћеха детету. 
 

 

 

 

 

 

 


